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Стаття 1. Загальні положення 

 

1.1. Цей Статут визначає основи організації та діяльності Благодійної організації «Успішна Україна». 

Благодійна організація «Успішна Україна» створена як благодійний фонд і є повним правонаступником 

прав і обов’язків Благодійної організації «Успішна Україна: Благодійний фонд Ігоря Шевченка» 

(ідентифікаційний код 34717397). 

1.2. В цьому Статуті зазначені нижче терміни мають наступне значення: 

“Загальні збори учасників” — вищий орган управління Фонду, компетенція якого визначена 

Статутом та чинним законодавством України. 

“Наглядова рада” — контрольно-розпорядчий орган управління Фонду, компетенція якого визначена 

Статутом та чинним законодавством України. 

“Правління” — виконавчий орган управління Фонду, компетенція якого визначена Статутом та 

чинним законодавством України. 

“Президент” — керівник Фонду, компетенція якого визначена Статутом та чинним законодавством 

України. 

“Почесний Президент Фонду” - особа, призначена Загальними зборами учасників, що має визнаний 

авторитет та досягнення у суспільно-громадському житті, а також зробила значний внесок в розвиток 

Фонду та благодійництва, не є посадовою особою Фонду, не входить до його органів управління Фонду 

та/або до штатного розпису працівників Фонду та здійснює свої повноваження на громадських засадах 

і безоплатній основі як визначено в ст. 12 цього Статуту. 

“Статут” — статут Фонду з усіма змінами, доповненнями та додатками до нього. 

“Фонд” — Благодійна організація «Благодійний фонд «Успішна Україна». 

1.3. Фонд здійснює благодійну діяльність на засадах законності, гуманності, добровільності, гласності, 

добровільності та самоврядування, спільності інтересів і рівності прав Учасників Фонду. 

1.4. Найменування Фонду: 

1.4.1. українською мовою: 

повне: Благодійна організація «Успішна Україна»; 

скорочене – БО «Успішна Україна»; 

1.4.2. англійською мовою: 

повне – Charity Organization «Successful Ukraine»; 

скорочене – CO «Successful Ukraine». 

Повне та скорочене найменування Фонду українською та англійською мовами є тотожними та мають 

рівну юридичну силу. 

1.6. Місцезнаходження фонду: 04071, м. Київ, вул. Костянтинівська, 2-а. 

 

Стаття 2. Ціль, сфери, мета та предмет діяльності Фонду 

 

2.1. Ціллю діяльності Фонду є надання допомоги для сприяння законним інтересам бенефіціарів у 

сферах благодійної діяльності, визначених Законом України "Про благодійну діяльність та благодійні 

організації”, а також: 

- сприяння розбудові України як правової держави; 

- сприяння становленню в Україні громадянського суспільства; 

- сприяння інтеграції України в світове співтовариство; 

-  сприяння збереженню та примноженню науково-культурного потенціалу України; 
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- сприяння покращенню соціально-економічної, демографічної та екологічної ситуації в Україні. 

2.2. Сферами благодійної діяльності Фонду є: 

1) освіта; 

2) охорона здоров’я; 

3) екологія, охорона довкілля та захист тварин; 

4) запобігання природним і техногенним катастрофам та ліквідація їх наслідків, допомога 

постраждалим внаслідок катастроф, збройних конфліктів і нещасних випадків, а також біженцям та 

особам, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

5) опіка і піклування, законне представництво та правова допомога; 

6) соціальний захист, соціальне забезпечення, соціальні послуги і подолання бідності; 

7) культура та мистецтво, охорона культурної спадщини; 

8) наука і наукові дослідження; 

9) спорт і фізична культура; 

10) права людини і громадянина та основоположні свободи; 

11) розвиток територіальних громад; 

12) розвиток міжнародної співпраці України; 

13) стимулювання економічного росту і розвитку економіки України та її окремих регіонів та 

підвищення конкурентоспроможності України; 

14) сприяння здійсненню державних, регіональних, місцевих та міжнародних програм, спрямованих на 

поліпшення соціально-економічного становища в Україні; 

15) сприяння обороноздатності та мобілізаційній готовності країни, захисту населення у надзвичайних 

ситуаціях мирного і воєнного стану. 

2.3. Метою діяльності Фонду є: 

- здійснення благодійної діяльності в інтересах суспільства та окремих категорій осіб. 

- надання матеріальної та іншої допомоги особам, які потребують такої допомоги, в тому числі тим, які 

постраждали внаслідок стихійного лиха, екологічних, техногенних та інших катастроф, у результаті 

соціальних конфліктів, нещасних випадків, а також жертвам репресій, біженцям;  

- здійснення благодійної діяльності, спрямованої на соціально-економічний розвиток та благоустрій 

України, підвищення добробуту її громадян. 

2.4. Предметом діяльності Фонду є здійснення благодійної діяльності відповідно до цілей та мети 

діяльності Фонду, зокрема: 

2.4.1. сприяння стимулюванню розвитку та вдосконалення законодавства України; 

2.3.2. сприяння формуванню методичної та матеріальної бази для розвитку науки і освіти; 

2.4.3. сприяння формуванню умов для розвитку охорони здоров'я, фізичної культури, спорту і туризму; 

2.4.4. сприяння формуванню необхідних умов для збереження та розвитку високопрофесійного 

кадрового потенціалу України; 

2.4.5. стимулювання розвитку видавничої справи, засобів масової інформації, інформаційної 

інфраструктури; 

2.4.6. підтримка талановитої молоді, забезпечення доступу до навчання за кордоном; 

2.4.7. сприяння підвищенню матеріального та кадрового рівня освіти в України, вільному доступу до 

освіти. 

2.4.8. охорона і збереження культурної спадщини, історико-культурного середовища, пам'яток історії 

та культури. 

2.4.9. розробка та реалізація організаційних заходів, регіональних програм по виявленню та сприянню 
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всебічному розвитку талановитої молоді; 

2.4.10. розробка та реалізація заходів щодо працевлаштування молоді; 

2.4.11. вжиття заходів щодо вдосконалення законодавства України, приведення у відповідність до 

сучасних тенденцій законодавства європейських країн; 

2.4.12. сприяння практичному здійсненню загальнодержавних, регіональних, місцевих та міжнародних 

програм, що спрямовані на поліпшення соціально-економічного становища;  

2.4.13. надання допомоги особам, які постраждали внаслідок стихійного лиха, екологічних, 

техногенних та інших катастроф, в результаті соціальних конфліктів, нещасних випадків, жертвам 

репресій, біженцям; сиротам, малозабезпеченим, безпритульним, а також іншим особам, які 

перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги; 

2.4.14. здійснення соціального догляду за хворими, інвалідами, одинокими, людьми похилого віку та 

іншими особами, які через свої фізичні, матеріальні чи інші особливості потребують соціальної 

підтримки та піклування;  

2.4.15. реалізація програм національно-культурного розвитку, забезпечення доступу всіх верств 

населення, особливо малозабезпечених, до культурних цінностей та художньої творчості;  

2.4.16. пропагування здорового способу життя;  

2.4.17. захист материнства та дитинства, надання допомоги дітям без притулку та (або) позбавленим 

батьківського піклування, багатодітним та малозабезпеченим сім'ям; 

2.4.18. здійснення видавничої діяльності; 

2.4.19. організація та (або) сприяння наданню соціальних послуг та правової допомоги; 

2.4.20. організація та проведення презентацій, виставок, ярмарок, фестивалів, концертів, конкурсів, 

конференцій, семінарів, форумів та інших публічних заходів; 

2.4.21. сприяння залученню іноземних інвестицій на територію України; 

2.4.22. організація конференцій, симпозіумів, семінарів для підготовки фахівців; 

2.4.23. здійснення благодійної діяльності в інших напрямках, не заборонених законодавством. 

2.5. Основними формами благодійної діяльності Фонду є: 

2.5.1. надання одноразової або систематичної фінансової, матеріальної та іншої допомоги; 

2.5.2. фінансування конкретних цільових програм, в тому числі довгострокових; 

2.5.3. надання допомоги на основі договорів (контрактів) про благодійну діяльність;  

2.5.4. дарування або надання набувачам благодійної допомоги дозволу на безоплатне (пільгове) 

використання об'єктів власності; 

2.5.5. подання безпосередньо допомоги особистою працею, шляхом надання послуг чи передачі 

результатів діяльності Фонду набувачам благодійної допомоги; 

2.5.6. інші заходи, не заборонені законом. 

2.6. У Фонді забороняється підтримка проектів, які могли б бути використані у злочинних цілях проти 

людства, не допускається пропаганда війни, насильства і жорстокості, націоналізму і шовінізму, 

розпалювання соціальної, релігійної, расової ворожнечі. 

 

Стаття 3. Правовий статус Фонду 

 

3.1. Фонд є місцевою благодійною організацією, що створена відповідно до законодавства України у 

формі благодійного фонду. 

3.2. У своїй діяльності Фонд керується Конституцією України, Законом України “Про благодійництво 

та благодійні організації”, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом. 
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3.3. Фонд набуває статусу юридичної особи з моменту його державної реєстрації, має відокремлене 

майно, самостійний баланс та рахунки в установах банків. 

3.4. Фонд має печатку, штампи, символіку, бланки зі своїм найменуванням та інші реквізити відповідно 

до законодавства України. 

3.5. З метою здійснення благодійної діяльності Фонд має право:  

3.5.1. самостійно вирішувати питання про надання благодійної допомоги її набувачам, 

використовувати цільові пожертвування, що подаються благодійниками на реалізацію благодійної 

програми згідно з умовами цього пожертвування;  

3.5.2. об'єднуватися у спілки, асоціації та інші об'єднання, що створюються на добровільній основі і 

сприяють виконанню статутних завдань;  

3.5.3. обмінюватися інформацією та спеціалістами з відповідними організаціями зарубіжних країн;  

3.5.4. організовувати збір благодійних пожертвувань та внесків від фізичних та юридичних осіб, 

іноземних держав, міжнародних організацій та інших благодійників;  

3.5.5. визначати форми, об'єкти та обсяги благодійної допомоги;  

3.5.6. відкривати рахунки (у національній та іноземній валютах) в установах банків;  

3.5.7. засновувати засоби масової інформації, підприємства і організації, займатися видавничою 

діяльністю;  

3.5.8. бути учасником інших благодійних організацій;  

3.5.9. мати власну символіку;  

3.5.10. популяризувати своє ім'я (назву), символіку;  

3.5.11. укладати договори, набувати майнових і немайнових прав; 

3.5.12. бути позивачем і відповідачем у суді, третейському суді; 

3.5.13. бути засновником юридичних осіб;  

3.5.14. вчинювати інші дії, які не суперечать чинному законодавству. 

3.6. Фонд здійснює свою діяльність на принципах відокремленості майна і самоуправління, несе 

відповідальність за результати своєї діяльності, а також за виконання своїх зобов'язань перед третіми 

особами. 

3.7. Фонд несе відповідальність за своїми зобов'язаннями всім належним йому майном, на яке 

відповідно до законодавства може бути звернено стягнення.  

3.8. Фонд не несе відповідальності за зобов'язаннями Учасників Фонду, а Учасники Фонду не несуть 

відповідальності за зобов'язаннями Фонду.  

3.9. Держава не відповідає за зобов'язаннями Фонду, так само, як і Фонд не несе відповідальності за 

зобов'язаннями держави. 

3.10. Фонд здійснює некомерційну господарську діяльність, спрямовану на виконання його статутних 

цілей та завдань. Господарська діяльність Фонду, спрямована на виконання статутних цілей та завдань, 

не є підприємницькою або іншою прибутковою діяльністю. 

3.11. Надходження від фінансової діяльності спрямовуються виключно на благодійництво і утримання 

Фонду у розмірах та порядку, передбачених законодавством та Статутом.  

Фонд користується самостійністю у питаннях визначення умов оплати праці штатних працівників 

Фонду, укладення договорів, використання власних фінансових та матеріальних ресурсів відповідно до 

вимог законодавства та Статуту. 

3.12. З метою виконання статутних цілей та завдань Фонд може створювати підприємства, установи та 

організації зі статусом юридичної особи. 

 

 

 



 6 

Стаття 4. Майно та кошти Фонду, джерела їх формування 

 

4.1. У власності Фонду можуть перебувати рухоме й нерухоме майно, матеріальні та нематеріальні 

активи, кошти, а також інше майно, набуте на законних підставах.  

4.2. Фонд має право здійснювати відносно майна та коштів, які знаходяться у його власності, будь-які 

правочини (угоди), що не суперечать його статутним цілям та законодавству України, в порядку, 

визначеному цим Статутом.  

4.3. Майно Фонду належить йому на праві власності. 

4.4. Майно та кошти Фонду складають: 

- внески Учасників Фонду та інших благодійників; 

- кошти або майно, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи 

добровільних пожертвувань від фізичних чи юридичних осіб, в т.ч. ті, що мають цільовий характер 

(благодійні гранти); 

- кошти або майно, які надходять від проведення Фондом її основної діяльності; 

- надходження від проведення благодійних кампаній зі збору благодійних пожертвувань, благодійних 

масових заходів, благодійних лотерей та благодійних аукціонів; 

- доходи у вигляді процентів, дивідендів, страхових виплат і відшкодувань, а також роялті (пасивні 

доходи), надходження від підприємств, організацій, що перебувають у власності Фонду; 

- дотації або субсидії, отримані з державного або місцевого бюджетів, державних цільових фондів або 

у межах благодійної, у тому числі гуманітарної допомоги чи технічної допомоги, що надані Фонду 

відповідно до умов міжнародних договорів, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою 

України, крім дотацій на регулювання цін на платні послуги, які надаються неприбутковим 

організаціям або через них їх одержувачам згідно із законодавством, з метою зниження рівня таких цін. 

- майно, набуте Фондом з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України. 

4.5. Джерелом формування майна та коштів Фонду не можуть бути кредити. 

4.6. Майно та кошти Фонду не можуть бути предметом застави. 

4.7. Внески до Фонду можуть здійснюватись грошима, матеріальними цінностями, роботами та 

послугами шляхом передачі Фонду відповідних коштів, майна, прав, надання послуг. 

4.8. Кошти Фонду знаходяться в його повному розпорядженні та використовуються на виконання його 

статутних завдань. 

4.9. Фонд самостійно встановлює розмір та форму використання коштів, надання фінансової або 

благодійної допомоги.  

4.10. Розмір витрат на утримання Фонду (адміністративних витрат) не може перевищувати 20 відсотків 

доходу Фонду у поточному році. 

4.11. Витрати, пов’язані з управлінням благодійними ендавментами, включаються до адміністративних 

витрат благодійної організації, якщо інше не встановлено законом або правочином між благодійною 

організацією та благодійником. 

4.12. Витрати, що пов'язані з діяльністю Фонду та утриманням її апарату, здійснюються за рахунок 

коштів Фонду. 

4.13. Доходи або їх частина, отримані в т.ч. від діяльності юридичних осіб, що перебувають у власності 

Фонду, між Учасниками Фонду, працівниками (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного 

соціального внеску), членами органів управління та іншими пов’язаними з ними особами не 

розподіляються і спрямовуються виключно на цілі діяльності Фонду. 

 

Стаття 5. Органи управління Фонду  

 

5.1. До органів управління Фонду належать Загальні збори, Президент, Правління і Наглядова рада. 
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5.2. У випадках, передбачених Статутом або визначених Загальними зборами, можуть створюватись 

також інші органи управління Фонду. 

 

Стаття 6. Загальні збори учасників 

 

6.1. Загальні збори учасників (далі – Загальні збори) є вищим органом управління Фонду.  

6.2. Право участі у Загальних зборах мають особи, які є Учасниками Фонду.  

6.3. Загальні збори скликаються Президентом не рідше 1 (одного) разу на рік.  

6.4. Позачергові Загальні збори можуть скликатися Президентом за власною ініціативою або 

ініціативою Наглядової ради. 

6.5. Якщо протягом 15 (п'ятнадцяти) днів від дати отримання письмової вимоги від зазначених вище 

органів Президент не скликає позачергові Загальні збори, то такі органи мають право самостійно 

скликати Загальні збори у порядку, передбаченому цим Статутом. 

6.6. Питання, що підлягають розгляду Загальними зборами, визначає Президент. 

6.7. Про проведення Загальних зборів Учасники Фонду повідомляються письмово не пізніше як за 10 

(десять) днів до дати проведення Загальних зборів.  

Повідомлення має містити відомості про дату, час, місце проведення та порядок денний Загальних 

зборів.  

Повідомлення вручається Учаснику Фонду особисто під розписку чи надсилається кур'єром, 

рекомендованим листом або факсимільним зв'язком. 

6.8. Загальні збори повноважні приймати рішення, якщо в них бере участь більш ніж половина від 

загальної кількості Учасників Фонду.  

Рішення Загальних зборів приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів Учасників 

Фонду, присутніх на Загальних зборах. 

Рішення з питань, передбачених пунктами 6.10.7 Статуту, приймається більшістю від загального 

складу Учасників Фонду.  

Рішення з питань, передбачених пунктами 6.10.1, 6.10.8., 6.10.9 Статуту, а також про відчуження майна 

Фонду на суму, що становить п'ятдесят і більше відсотків майна Фонду приймаються більшістю не 

менш як у 3/4 голосів від загального складу Учасників Фонду.  

6.9. При голосуванні на Загальних зборах кожен Учасник Фонду має один голос.  

6.10. До виключної компетенції Загальних зборів належить: 

6.10.1. затвердження Статуту, внесення до нього змін та доповнень; 

6.10.2. визначення основних напрямів діяльності Фонду на наступний рік, внесення до них змін і 

доповнень; 

6.10.3. затвердження довгострокових планів та напрямів діяльності Фонду; 

6.10.4. затвердження звітів Президента щодо діяльності Фонду та виконання затверджених Загальними 

зборами благодійних програм Фонду та планів діяльності; 

6.10.5. заслуховування звітів і висновків Наглядової ради щодо контролю за цільовим використанням 

коштів та майна Фонду; 

6.10.6. обрання та відкликання Президента; 

6.10.7. визначення чисельного та персонального складу Правління та Наглядової Ради, призначення або 

обрання та зупинення повноважень чи припинення повноважень (відкликання) членів Правління та 

Наглядової Ради; 

6.10.8. вирішення питання про прийняття нових учасників Фонду та вибуття з Фонду; 

6.10.9. прийняття рішень про реорганізацію та (або) ліквідацію Фонду. 
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6.11. Рішення Загальних зборів оформлюється протоколом, який підписується Учасниками Фонду. 

 

Стаття 7. Президент  

 

7.1. Президент є членом Правління та керівником Фонду. Відомості про Президента як керівника 

Фонду вносяться до Єдиного державного реєстру.  

7.2. Президент обирається Загальними зборами Фонду.  

7.3. Президент, в межах, визначених Статутом, рішеннями Загальних зборів та Наглядової ради, 

здійснює наступні повноваження: 

7.3.1. здійснення без довіреності представництва Фонду у відносинах з державою, територіальними 

громадами іншими суб’єктами публічного права, органами державної влади, місцевого 

самоврядування, юридичними особами усіх форм власності та організаційних форм, фізичними 

особами; 

7.3.2. укладення та підписання договорів, довіреностей, а також інших документів, спрямованих на 

виникнення, зміну та припинення зобов’язань Фонду перед третіми особами; 

7.3.3. головування на Загальних зборах;  

7.3.4. скликання засідань Правління і головування на них; 

7.3.5. затвердження порядку надання благодійної допомоги та використання майна і коштів Фонду; 

7.3.6. звітування перед Загальними зборами про роботу Фонду за звітний період; 

7.3.7. відкриття (закриття) рахунків Фонду в банківських установах, здійснення права першого підпису 

фінансових документів від імені Фонду; 

7.3.8. ведення ділової переписки від імені Фонду; 

7.3.9. здійснення управління майном і коштами Фонду; 

7.3.10. вчинення інших дій, пов'язаних з управлінням поточними справами Фонду. 

7.4. На виконання своїх повноважень Президент приймає рішення та видає накази, які є обов’язковими 

для виконання Наглядовою радою, Правлінням, Заступником Президента  та працівниками 

Секретаріату.  

7.5. У разі відсутності Президента або за його дорученням, повноваження Президента  виконує 

Заступник Президента. 

7.6. Президент своїм рішенням може доручити виконання частини своїх повноважень на постійній 

основі Заступнику Президента. 

 

Стаття 8. Наглядова рада  

 

8.1.  Наглядова рада може обиратися Загальними зборами терміном на 2 (два) роки.  

8.2. Чисельний та персональний склад наглядової ради визначається Загальними зборами. 

8.3. До повноважень Наглядової ради належить: 

8.3.1. вироблення пропозицій щодо способів, форм та порядку використання майна і коштів Фонду та 

направлення їх Президенту на розгляд; 

8.3.2. проведення планових ревізій діяльності Фонду та звіт про їх результати перед Загальними 

зборами; 

8.3.3. здійснення контролю за фінансово-організаційною діяльністю Правління та за відповідністю 

діяльності та використання активів Фонду Статуту, а також діяльністю створених Фондом установ, 

підприємств та інших організацій зі статусом юридичної особи; 

8.3.4. перевірка правильності ведення Фондом обліку та звітності; 
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8.3.5. складення та надання Загальним зборам висновків щодо балансів та звітів Фонду; 

8.3.6. затверджує благодійні програми Фонду. 

8.4. У випадку виявлення грубих фінансових порушень у діяльності органів управління та посадових 

осіб Фонду Наглядова рада має право ініціювати скликання позачергових Загальних зборів. 

8.5. Організаційними формами діяльності Наглядової ради є перевірка та засідання.  

8.6. Наглядова рада проводить чергові перевірки за підсумками діяльності Фонду за рік для подання 

Загальним зборам висновків стосовно результатів діяльності Фонду у відповідному році.  

Позачергові перевірки проводяться Наглядовою радою у випадках необхідності за власною 

ініціативою.  

За підсумками проведення чергових та позачергових перевірок Наглядова рада складає висновки, що 

підписуються особами, які входять до складу Наглядової ради та брали участь в перевірці.  

Наглядова рада доповідає про результати проведених перевірок Загальним зборам. 

8.7. Чергові засідання Наглядової ради проводяться по мірі необхідності, але не менше, ніж 1 (один) раз 

на рік.  

Позачергове засідання Наглядової ради скликається Президентом за власною ініціативою або на 

письмову вимогу Загальних зборів, будь-якого члена Наглядової ради, Заступника Президента 

протягом (десяти) робочих днів від дати одержання такої вимоги або у довший строк, зазначений у 

такій вимозі. 

8.8. Засідання Наглядової ради скликаються Президентом шляхом письмового повідомлення усіх 

членів Наглядової ради не менше як за 10 (десять) робочих днів до дати засідання. 

8.9. Наглядова рада правомочна приймати рішення, якщо на її засіданні присутні не менш як дві 

третини її членів, а рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів 

Наглядової ради, присутніх на засіданні.  

8.10. Кожна особа, яка входить до складу Наглядової ради, має під час голосування 1 (один) голос. У 

випадку рівності голосів, голова Наглядової ради має право вирішального голосу. Голова Наглядової 

ради обирається Загальними зборами або більшістю голосів членів Наглядової ради.  

8.11. Рішення Наглядової ради оформлюються протоколом, який підписується усіма присутніми на 

засіданні членами Наглядової ради.  

 

Стаття 9. Правління. Заступник Президента. 

 

9.1. Правління є виконавчим органом управління Фонду, що може обиратися Загальними зборами 

терміном на 2 (два) роки. 

9.2. Чисельний та персональний склад Правління визначається Загальними зборами. 

9.3. Президент та Заступник Президента входять до складу Правління за посадою. 

9.4. До повноважень Правління належить: 

9.4.1. підготовка та винесення на обговорення Наглядової ради та Загальних зборів пропозицій щодо 

основних напрямів діяльності Фонду, проектів благодійних програм Фонду та планів діяльності Фонду; 

9.4.2. розгляд і затвердження кошторисів витрат на фінансування програм Фонду; 

9.4.3. ухвалення рішень про позачергове скликання Загальних зборів за ініціативою Правління; 

9.4.4. прийняття рішення про заснування та створення установ, підприємств та інших організацій зі 

статусом юридичної особи; 

9.4.5. призначення керівників створених (заснованих) Фондом установ та інших організацій зі статусом 

юридичної особи; 

9.4.6. затвердження розподілу функціональних обов'язків між членами Правління; 

9.4.7. здійснення інших повноважень, визначених цим Статутом або Загальними зборами.  
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9.5. Організаційною формою роботи Правління є засідання.  

Чергові засідання Правління проводяться не рідше 1 (одного) разу на 3 (три) місяці. 

Позачергові засідання Правління проводяться за ініціативою Президента, Заступника Президента або 

на письмову вимогу Наглядової ради. 

9.6. Засідання Правління скликаються Президентом шляхом письмового повідомлення усіх членів 

Правління не менше як за 5 (п’ять) робочих днів до дати засідання. 

9.7. Засідання Правління є повноважним, якщо на ньому присутні більше половини членів Правління. 

Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини від загальної кількості 

членів Правління.  

9.8. Головує на засіданнях Правління Президент, а у разі його відсутності –  Заступник Президента. 

Кожна особа, яка входить до складу Правління, має під час голосування 1 (один) голос. У випадку 

рівності голосів, поданих "за" і "проти", Президент має право вирішального голосу. 

9.9. Рішення Правління оформлюється протоколом, який підписується присутніми на засіданні членами 

Правління. 

9.10. Заступник Президента є підзвітним Президенту. 

9.11. До повноважень Заступника Президента належить: 

9.11.1. забезпечення поточної діяльності Фонду, укладення та підписання договорів, довіреностей, а 

також інших документів, спрямованих на виникнення, зміну та припинення зобов’язань Фонду перед 

третіми особами; 

9.11.2. забезпечення виконання рішень Загальних зборів, Президента, Правління та Наглядової ради; 

9.11.3. керівництво роботою Секретаріату; 

9.11.4. прийняття на роботу та звільнення з роботи працівників Секретаріату; 

9.11.5. виконання інших повноважень, визначених Президентом, цим Статутом та чинним 

законодавством України. 

9.12. На Заступника Президента поширюється законодавство України про працю, соціальне 

забезпечення і соціальне страхування. 

 

Стаття 10. Секретаріат  

 

10.1. Для забезпечення поточної діяльності Фонду створюється Секретаріат. 

10.2. Чисельність та персональний склад Секретаріату визначається Заступником Президента та 

затверджується Президентом.  

10.3. На працівників Секретаріату поширюється законодавство України про працю, соціальне 

забезпечення і соціальне страхування. 

 

Стаття 11. Учасники Фонду  

 

11.1. Учасниками Фонду за умови визнання суспільної користі статутних цілей та завдань Фонду 

можуть бути: 

11.1.1. фізичні особи віком від 18 років; 

11.1.2. юридичні особи. 

11.2. Прийняття до складу Учасників Фонду здійснюється Загальними зборами на підставі: 

11.2.1. письмової заяви фізичної особи; 

11.2.2. рішення уповноваженого органу юридичної особи. 
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Заява (рішення) про прийняття до складу Учасників Фонду розглядається Президентом та з 

відповідними пропозиціями передається Загальним зборам, які приймають по ній остаточне рішення. 

11.3. Не може бути прийнята до складу Учасників Фонду фізична особа, яка: 

11.3.1. визнана недієздатною або обмежено дієздатною; 

11.3.2. засуджена за вчинення умисного тяжкого або особливо тяжкого злочину, незалежно від зняття 

або погашення судимості. 

11.4. Припинення участі у Фонді відбувається у разі: 

11.4.1. добровільного виходу зі складу Учасників Фонду; 

11.4.2. виключення зі складу Учасників Фонду у порядку та на підставах, визначених Статутом. 

11.5. Підставою для добровільного виходу зі складу Учасників Фонду є: 

11.5.1. письмова заява Учасника Фонду-фізичної особи; 

11.5.2. рішення уповноваженого органу Учасника Фонду-юридичної особи. 

Заява (рішення) про вихід зі складу Учасників Фонду подаються на ім'я Президента для подальшого 

розгляду Загальними зборами. 

11.6. Особа може бути виключена зі складу Учасників Фонду у разі: 

11.6.1. систематичного невиконання вимог Статуту, рішень органів управління Фонду; 

11.6.2. невиконання або неналежного виконання визначених Статутом та законодавством обов'язків 

Учасників Фонду; 

11.6.3.вчинення дій, які шкодять репутації або інтересам Фонду; 

11.6.4. виникнення обставин, визначених пунктом 11.3. Статуту. 

11.7. Рішення про прийняття до складу Учасників Фонду та вибуття з Фонду приймається Загальними 

зборами таємним голосуванням двома третинами голосів від загальної кількості Учасників Фонду.  

11.8. Рішення про прийняття до складу Учасників Фонду та про припинення участі у Фонді внаслідок 

добровільного виходу приймається на підставі документів, зазначених у пунктах 11.2 та 11.5 Статуту.  

11.9. Рішення про виключення зі складу Учасників Фонду приймається за наявності підстав, 

передбачених пунктом 11.6 Статуту, з ініціативи Учасника Фонду, Президента або Наглядової ради. 

 

Стаття 12. Почесний Президент Фонду 

 

12.1. Почесний Президент Фонду може призначатися за рішенням Загальних зборів.  

12.2. Почесним Президентом Фонду може бути особа, що має визнаний авторитет та досягнення у 

суспільно-громадському житті, а також зробила значний внесок в розвиток Фонду та благодійництва.  

12.3. Почесний Президент Фонду не є посадовою особою Фонду, не входить до його органів 

управління Фонду та/або до штатного розпису працівників Фонду, здійснює свої повноваження на 

громадських засадах і безоплатній основі. 

12.4. Почесний Президент Фонду: 

12.4.1. сприяє Фонду в його діяльності; 

12.4.2. може представляти Фонд за погодженням з органами управління Фонду у відносинах з органами 

державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, 

об’єднаннями громадян, окремими фізичними особами, а також у міжнародних зв’язках; 

12.4.3. приймає участь в роботі органів управління Фонду, маючи дорадчі повноваження. 
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Стаття 13. Конфлікт інтересів 

 

13.1. Член органу управління Фонду (Загальних Зборів, Правління, Наглядової Ради) не бере участі у 

прийнятті рішень стосовно: 

13.1.1. договорів або інших правочинів між Фондом та цим членом органу управління або пов’язаною з 

ним особою; 

13.1.2. спорів між Фондом та цим членом органу управління або пов’язаною з ним особою; 

13.1.3. звільнення цього члена органу управління або пов’язаної з ним особи від майнової 

відповідальності перед Фондом. 

13.2. Члени органів управління Фонду або пов’язані з ними особи не мають права одержувати позики 

або кредити та забезпечення таких позик або кредитів (застава, порука тощо) від Фонду. 

13.3. Бенефіціарами благодійних програм не можуть бути Учасники та члени органів управління 

Фонду.  

13.4. Члени органу управління Фонду несуть солідарну відповідальність за дії або бездіяльність цього 

органу, що заподіяли збитки благодійній організації внаслідок порушення цього Закону. 

 

 Стаття 14. Права і обов’язки Учасників Фонду 

 

14.1. Учасник Фонду має право: 

14.1.1. брати участь у діяльності Фонду, в тому числі у всіх заходах, організатором або учасником яких 

виступає Фонд; 

14.1.2. брати участь у Загальних зборах; 

14.1.3. обирати та бути обраним Президентом, до складу Правління та Наглядової ради;  

14.1.4. звертатися до Президента, Заступника Президента, Правління та Наглядової ради з 

пропозиціями, скаргами, заявами з питань, що стосуються діяльності Фонду, та одержувати на них 

вмотивовану відповідь; 

14.1.5. одержувати повну інформацію про виконання благодійної програми чи окремих благодійних 

заходів, використання майна та коштів Фонду; 

14.1.6. брати участь в організації, підготовці і проведенні заходів, спрямованих на досягнення 

статутних цілей та завдань Фонду; 

14.1.7. вільно вийти зі складу Учасників Фонду; 

14.1.8. вчинювати інші дії відповідно до статуту та законодавства України. 

14.2. Учасник Фонду зобов'язаний: 

14.2.1. виконувати вимоги Статуту, рішення Загальних зборів; 

14.2.2. брати активну участь та сприяти Фонду у здійсненні ним своєї діяльності, досягненні статутних 

цілей та завдань; 

14.2.3. утримуватись від дій, які можуть завдати збитків Фонду та (або) шкоди його репутації. 

14.3. Учасник Фонду користується іншими правами та несе інші обов'язки, що випливають з участі у 

Фонді, згідно із законодавством України та Статутом. 

 

Стаття 15. Облік та звітність 

 

15.1. Фонд обліковує на окремих банківських рахунках кошти для фінансової, благодійної діяльності як 

в національній, так і в іноземній валютах.  
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15.2. Фонд веде податковий і бухгалтерський облік, здійснює статистичну і фінансову звітність, 

відповідає за їх достовірність, сплачує податки, збори та інші обов'язкові платежі у порядку, 

встановленому чинним законодавством України.  

 

Стаття 16. Підстави, порядок припинення діяльності Фонду та розподілу його майна 

 

16.1. Припинення діяльності Фонду відбувається шляхом його реорганізації або ліквідації. 

16.2. Реорганізація Фонду здійснюється за рішенням Загальних зборів.  

При реорганізації Фонду його права і обов'язки переходять до правонаступників.  

Фонд не може бути реорганізовано в юридичну особу, метою діяльності якої є одержання прибутку. 

16.3. Припинення діяльності Фонду здійснюється  

16.3.1. за рішенням Загальних зборів;  

16.3.2. за рішенням суду або відповідних органів державної влади у випадках, передбачених законом. 

16.4. Одночасно з ухваленням рішення про припинення діяльності Фонду орган, що прийняв рішення 

про припинення діяльності Фонду, призначає ліквідаційну комісію (орган, уповноважений здійснити 

усі необхідні дії з припинення діяльності Фонду).  

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Фонду, виявляє його дебіторів та кредиторів та проводить 

розрахунки з ними, складає ліквідаційний баланс, представляє його на затвердження органу, що її 

створив, а також вчинює інші необхідні дії, шо вимагаються відповідно до законодавства. 

16.5. У разі у разі припинення Фонду (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або 

перетворення), його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного 

виду або зараховуються до доходу бюджету. 

16.7. Фонд визнається таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення запису про це до 

відповідного реєстру. 

 

Стаття 17.Внесення змін до статуту 

 

17.1. Зміни і доповнення до цього Статуту затверджуються Загальними зборами у порядку, 

передбаченому Статутом. 

17.2. Про внесення змін та доповнень до Статуту Фонд повідомляє орган реєстрації у порядку та 

строки, встановлені законодавством України. 

 

 

ПІДПИС УЧАСНИКА: 

 

 

Шевченко Ігор Анатолійович 

 

 

 

 

___________________________ 

 

 

 

 


